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L’apres-theése : un challenge qui se prépare des la formation doctorale

Présentation

La 3°™ édition de la « journée des doctorants » de la SFP aura lieu en marge du congrés
2010 a Lille. Cette journée est en grande partie consacrée a l'insertion professionnelle des
jeunes docteurs en psychologie.

Organisée autour de sessions plénieres, de tables-rondes et d’ateliers, cette journée a pour
objectif de faire le point sur la formation doctorale et un état des lieux des différentes
perspectives d’emploi apres la thése, que ce soit dans le secteur public ou au sein des

entreprises.
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Des sessions pléniéres seront organisées le matin selon deux orientations. La premiere sera
consacrée a l'activité de docteur dans le secteur public et plus précisément le monde
académique, notamment sur la facon et les démarches permettant de candidater a un poste
de MCF, dans un institut public ou au CNRS et aux contrats de recherche. Le deuxieme sera
consacré a la place du docteur en psychologie dans le secteur privé ou les organismes
publics en valorisant des compétences acquises au cours du doctorat.

Des témoignages permettront d’échanger avec des acteurs de terrain venant de |’Université
(intervention d’un jeune maitre de conférences) et du secteur privé (intervention d’un
chercheur dans une multinationale).

L’aprés-midi sera divisé en deux axes: I'un destinés aux primo-doctorants (1°° et 2°™
années) et I'autre aux doctorants en fin de thése (a partir de la 3eme année) ainsi qu’aux
jeunes docteurs en psychologie. Des tables-rondes auront lieu dans chacun des groupes.
Dans le premier, il s’agira d’'une part de faire le point sur le nouveau contrat doctoral et ce
qgu’il implique et, d’autre part, de présenter les formations proposées dans le cadre de la
formation doctorale et qui permettent de préparer |’ « aprés-these » (Doctoriales, Nouveau
Chapitre de These,...). Dans le second groupe (celui des doctorants en fin de thése et jeunes
docteurs), une table-ronde abordera la question de la mobilité nationale et internationale
des jeunes chercheurs et un atelier sera consacré a la rédaction de CV destiné au secteur
privé ou organismes publics.

En paralléle de ces interventions, un conseiller en RH (ou équivalent) sera présent pour vous

donner une aide personnalisée sur vos CV adressés au secteur privé ou organismes publics.

Pour cela, il vous est conseillé de venir a la journée avec votre CV préparé.

Le programme détaillé de la journée sera diffusé ultérieurement.

Le principe :

Cette journée s’adresse a tous les doctorants, jeunes chercheurs et jeunes docteurs en
psychologie (cognitive, sociale, santé,...) dont les perspectives d’insertion professionnelle
apreés la these sont encore mal définies.

Sensibiliser, informer, susciter l'intérét sur les questions d’insertion professionnelle des
docteurs en psychologie, tel est le principe d’une telle journée. Des intervenants de qualité
mais aussi des témoignages de docteurs auront pour but de rendre les échanges dynamiques

et d’apporter quelques réponses aux doctorants.



